
Séance au I du 13.10.6026

Thème de la soirée : « Peut-on transmettre des valeurs sans les imposer ? »

Synthèse des apports/réflexions des 3 groupes au travail

Groupe 1/ sous l’angle « Quelles valeurs méritent d’être transmises et à quels actes concrets les re-
connaissons-nous chez nous comme chez les autres »

L’exemple : « accepter la différence », une autre vision d’un devenir possible
Valeurs maçonniques :

Fraternité
Tolérance
Humilité
Honnêteté
Droiture
Respect
Transmission

Cultures différentes, donc les valeurs ne sont pas les mêmes
Être en adéquation avec ce que nous représentons

Groupe 2/ sous l’angle « A quel moment la transmission d’une valeur devient-elle une imposi-
tion ? »

Les valeurs devraient être transmises par l’exemple et non pas par l’imposition
Nous pouvons découvrir des valeurs à travers des règles strictes (code de la route)

Groupe 3/ sous l’angle « Que pouvons-nous apprendre des jeunes générations pour mieux trans-
mettre, sans renoncer à ce qui nous est essentiel ? »

Créer le rapport avant d’émettre quelque jugement que ce soit
Comprendre d’où parle l’Autre, quelles valeurs ont importantes à ses yeux et comment les fait-il
vivre ?
Expliquer, adapter notre discours en partageant nos convictions tout en restant ouvert à un autre
point de vue
Réguler le paraître et l’égocentrisme
Dans le cadre éducatif, il s’agit d’affirmer (et non seulement de suggérer) parfois l’importance
de telle ou telle valeur.

Enfin, dans le cadre des échanges qui ont suivi, ces quelques points à considérer :

Les valeurs se transmettent d’humain à humain
La transmission de valeurs intergénérationnelles reste soumise à la « qualité » de celles et ceux-
qui les transmettent
Le parcours individuel influence fortement l’intégration de valeurs
Il y a une dimension culturelle à ne pas négliger
Importance d’avoir un cadre clair et cohérent : comprendre dans quel contexte s’inscrivent les
valeurs en question
Quelles valeurs dans un monde où le paraître et l’individualisme sont aussi prégnant ?
Les modalités d’expression des valeurs dans la génération actuelle ne sont pas nécessairement
les mêmes que celles des générations précédentes.

Pour la synthèse : Y. Dürrenberger / Secrétaire


